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DECRETO N° 1.172, EM 20 DE MARCO DE 2020.

Estabelece medidas de prevencio e
enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID-19) para a Administracio do
Municipio de Portéo.

O Prefeito Municipal de Portdo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei Orgédnica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, em complementagdo ao Decreto n.® 1.169/2020,
medidas emergenciais de prevengdo da transmissdo do Coronavirus (COVID-19) concernentes a
suspensdo das atividades de atendimento presencial dos equipamentos e unidades da
Administragdo Plblica do Municipio de Portdo, resguardada a manuten¢do do atendimento
presencial e prestagdo dos servigos essenciais oferecidos a populagao.

Paragrafo Unico. Os referidos atendimentos deverdo ser realizados,
preferencialmente, por meio eletrdnico ou telefonico (cujos contatos serdo afixados no Portdo
Principal da sede da Prefeitura e, ainda no sitio www.portao.rs.gov.br), podendo,
excepcionalmente, se realizar através de agendamento individual, em caso de extrema e
justificada necessidade.

Art. 2° Os 6rgdos da Administragdo do Municipio de Portdo deverdo, de forma
gradativa ¢ plancjada, reduzir o quantitativo de servidores, empregados plblicos ¢ estagiarios em
atividade concomitante, valendo-se, preferencialmente, da seguinte ordem:

I — reorganizagdo da jornada e de turnos de trabalho, com revezamentos a fim
de evitar aglomerag@o em espagos de circulagdo comum;
II- que os servidores, empregados desempenhem suas

orientado pela Chefia imediata;
I1I- compensagao de banco de horas;
IV- concessdo de férias;

das 4reas de saude, exceto aqueles que atuem no ambito adiinistrativo, observada a negessidade
a ser avaliada e devidamente justificada pela Chefia imediata.

§ 2° Os servidores, empregados publicos e 1411 upo de risco do

COVID-19, cujas atividades ndo permitam a possibilidade de rdalizagdo df teletrabalho ou fjue
ey
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ndo possuirem periodo aquisitivo de férias ou saldo de banco de horas positivo, serdo afastados
de forma compulsoria e realizaro a compensagdo dentro do prazo de 06 (seis) meses, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma justificada e a critério da Administragéo.

§ 3° A realizagdo do teletrabalho, orientada pela Chefia imediata devera ser
efetuada mediante apresentagdo de relatorio das atividades produzidas pelos servidores,
empregados publicos e estagiarios autorizados que, por sua vez, deverdo acompanhar diariamente
as instrugdes expedidas e manter telefones de contato e e-mails permanentemente atualizados e
ativos durante a jornada normal de trabalho.

Art. 3° Ficam liberados servidores, empregados publicos e estagiarios,
empregados publicos e estagiarios, durante todo o periodo de emergéncia, de realizarem o
registro do ponto biométrico.

Art. 4° Ficam suspensas as férias dos servidores e empregados publicos lotados
na Secretaria da Satde, por tempo indeterminado, salvo situagdo especial que devera ser avaliada
e autorizada pelo Secretario da pasta.

rocessos administrativos
dministrativos,

Art. 5° Ficam suspensos os prazos e audiénci
disciplinares e sindicancias investigatorias, os prazos de ipt€rposigdo de recur

exceto, neste Gltimo caso, nomeagdes realizadas para
Saude.
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